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Forord

Oland &r ett fantastiskt landskap att bo, leva och arbeta i. Vi vill att Oland ska fortsatta att utvecklas pa ett
hallbart satt, utifran de goda férutsattningar och méjligheter som finns har.

Ett gemensamt naringslivskontor under Olands kommunalférbunds ledning lade grunden till att forma en
gemensam 6landsk naringslivsstrategi. Det ger ocksa mdéjlighet att samordna utvecklingsinsatser for stérsta
mojliga nytta for Oland. Tillsammans med foretagare och andra aktérer kan vi skapa de basta tankbara forut-
sattningarna for tillvaxt och utveckling pa var 6.

Arbetet med att skapa den gemensamma naringslivsstrategin har bedrivits i projektform 2009 — 2010 under
namnet Tillvaxt Oland. En styrgrupp har etablerats med representanter fran bade naringsliv och samhalle. An-
stallda pa Olands Né&ringslivskontor har varit projektledare och deltagare. Vi har under arbetets gang intervju-
at foretag pa Oland, tittat pa befintliga visions- och strategidokument samt tittat pa hur andra kommuner har
gjort. Projektet l[aAmnar nu éver strategin till Olands kommunalférbund och Olands Naringslivskontor att styra,
arbeta och folja upp efter. Naringslivsstrategin for Oland har beslutats av férbundsdirektionen fér Olands kom-
munalférbund den 14 juni 2010 §52.

Vi sag tidigt samverkan som en framgangsfaktor for utvecklingen av det 6landska naringslivet. Ett samhalle
dar manniskor samarbetar och kanner stolthet ver sin bygd. Genom Tillvaxt Oland finns nu ett forum dar
féretagare och kommunforetradare kan motas och tillsammans forma agendan fér naringslivsutvecklingen

pa Oland. I denna skrift formulerar vi vision, fokusomraden och mal fér detta arbete. Vi tror att vi genom att
fokusera pa kreativitet, kompetens och kommunikation nar var vision “’hallbar 6landsk tillvaxt genom samver-
kan i varldsklass”. Tillvaxt Oland kommer framdver att fungera som ett forum for strategiska fragor rérande
utvecklingen av det 6landska naringslivet och som en kraft i arbetet med att se till att visionen blir verklighet.

Du som har tankar, funderingar och idéer om féretagande och utveckling pa Oland &r hjartligt valkommen att
ta kontakt med oss.

Borgholm 8 juli 2010
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Marten L-indberg Anders Nyholm

Ordférande. i styrgruppen for Tillvaxt Oland Naringslivschef






Vision

Hallbar éldndsk tillvdxt genom samverkan i varldsklass

Vi tar avstamp i vara 6landska natur- och kulturvarden och var sarart, det
unika, nar vi utvecklar det 6landska naringslivet pa ett ekonomiskt, socialt och
ekologiskt hallbart satt for framtiden.




Fokusomraden

Vi nar visionen genom att fokusera pa:

KREATIVITET

KOMMUNIKATION

KOMPETENS




Kreativitet

Kreativitet kan beskrivas som en férmaga att se samband och strukturer och samtidigt tdnka i nya banor, att
kunna l6sa problem som inte har nagon fardig [6sning. Vi vill darfoér skapa forutsattningar fér idéer, innova-
tioner och entreprendrskap genom stimulerande miljoer och en mangfald av inspirerande motesplatser, dar
tolerans, 6ppenhet och respekt ar nyckelbegrepp.

Kultur ar en naturlig miljé for idéer, upplevelser och uttryck som kan leda till kreativitet. Kultur ger ungdomar
mojlighet att utveckla sin kreativitet och darigenom ékar forutsattningar for framtida foretagande och till-
vaxt. Kultur ar en viktig faktor for god livskvalité och en viktig del av turistnaringen och i marknadsféringen
av Oland. Kultur skapar ocksa de, for kreativiteten, viktiga motesplatserna fér samverkan och gemenskap. Vi
vill darfor arbeta for att utveckla de kulturella ndaringarna och ta tillvara kulturen i vart naringslivsarbete.

Att skapa forutsattningar for kreativitet kraver en viss form av struktur. For att utveckla det 6landska na-
ringslivet, skapa en beredskap for framtiden och kunna ta tillvara nya méjligheter, anvénder vi oss av om-
varldsbevakning. Vi bevakar var omvéarld bade globalt och lokalt. Vi lyssnar pa och tar hansyn till de élandska
foretagarnas behov och énskemal.

Kompetens

De manskliga resurserna ar kanske den viktigaste faktorn for de 6landska foretagens tillvaxt. Vi vill darfor
skapa forutsattningar for att naringslivet ska ha tillgang till ratt och tillracklig kompetens. Vi arrangerar
kompetensutvecklande féretagstraffar och arbetar for att olika kompetensutvecklingsinsatser ska komma till
stand, utifran naringslivets behov. Vi har en dialog med skolorna kring entreprendrskap, arbetar fér samverkan
mellan naringsliv och skola samt férmedlar vilka utbildningar naringslivet efterfragar.

Vi har kdnnedom om aktuell forskning pa olika omraden och valkomnar initiativ inom och anvandningen av ny
teknologi, da vi tror att det ékar foretagens konkurrenskraft.

Kommunikation

Vi arbetar for att utveckla var infrastruktur. Vagar, tag- och flygférbindelser kan foérbattras, da god logistik ar an-
gelaget. Att den digitala infrastrukturen fungerar &r avgérande for utvecklingen av naringsliv och boende pa Oland.

Vi har en dialog och samverkan med naringsliv, skola och samhalle. Det ska vara enkelt att komma i kontakt
med oss och vi lotsar vidare till ytterligare kontakter vid behov. Vi informerar om aktuella méjligheter, rattig-
heter och skyldigheter. Vi marknadsfér Oland som boende- och etableringsort. Vi anvander oss av olika kanaler
fér kommunikation, med sarskilt intresse for ny teknologi och nya media.



Mal for Oland 2015

MAL

MATT

10 000 arbetstillfallen pa Oland

Statistiska Centralbyran

26 200 aretruntboende

Folkmangd, Statistiska Centralbyran
Flyttningsnetto, Statistiska Centralbyran

1200 nya foretag har startats
fram till och med 2015

Nyforetagarbarometern, Jobs and Society
Antal nystartade féretag, Tillvaxtanalys

Forbattrat foretagsklimat pa Oland —
sammanfattande omddme 3,5 och topp 30

Attitydundersokning av foretagsklimat, Svenskt Naringsliv

Okad tillvaxt i foretagen pa Oland —
ranking topp 10 samt en 6kning
av BRP med 3% arligen

Undersskning Arets Féretagarkommun, Féretagarna och UC
Bruttoregionalprodukt, Statistiska Centralbyran

Samtliga 6landska foretag skall
senast 2013 ha fatt ett erbjudande
om kompetensutveckling
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Olands Né&ringslivskontor redovisar
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Tillvaxt Oland

Tillvaxt Oland ar ett forum for dialog och samverkan mellan naringsliv och samhalle pa Oland. Forumet
tar upp strategiska fragor till diskussion for att framja, stimulera och utveckla det 6landska naringslivet.
En majoritet av gruppen bestar av naringslivsrepresentanter och det akademiska perspektivet finns ocksa
representerat. Samtalet praglas av 6ppenhet och respekt, med utrymme for bade allvar och humor.

Deltagare i dialogforumet Tillvaxt Oland:

Marten Lindberg, Olands Bank AB, ordférande Kent Ingvarsson, Morbylanga kommun

Karin Angelin, Tomas Buss AB Stefan Lander, Féretagarna pa Oland

Sune Axelsson, Borgholms kommun Staffan Larsson, Mérbylanga kommun
Camilla Bengtsson, Capéa Entreprenad AB Lisbeth Lennartsson, Borgholms kommun
Cesilia Ekroth, IdéLagret Thomas Lind, Cementa AB

Tommy Eliasson, Morbylanga kommun Fredrik Norén, Hotel Skansen

Goran Falk, Naturstenskompaniet Sverige AB Marie Norregard, Olands Turist AB

Eddie Forsman, Borgholms kommun Annika Olsson, Morbylanga kommun

Lars Frick, Borgholms kommun Katrine Rietz, Ottenby Kungsgard

Roger Gustafsson, Kyrkby Lantbruk AB Magnus Lagerl6f, Ekerum Golf & Resort AB
Stefan Gossling, Solberga Gard Jimmy Samuelsson, Guldfageln AB

Goran Gothlin, Nystréms skor Jan-Fredrik Wahlin, studerande vid Lunds universitet

* Aktuell férteckning éver deltagare
i dialogforumet Tillvéxt Oland
per den 4 juni 2010.



Olands Naringslivskontor

Var affarsidé

Olands Naringslivskontor &r, med utgangspunkt i var roll
som offentlig aktér, en samlande kraft i utvecklingen
av det 6landska naringslivet.

Vart uppdrag ar att:

. skapa forutsattningar fér befintliga foretag

. initiera rekrytering och nyetablering av foretag

. Oka nyforetagandet

. ta tillvara nya mojligheter genom omvarldsbevakning

och internationella kontakter

Var vardegrund ar:

. Engagemang

. Lyhérdhet

. Tydlighet

. Handlingskraft

. Langsiktighet
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